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zur rossheide 20a
48157 munster

telefon 0251.2843230
mobil 0171.2619730

mail@sabinedankbar.de
www.sabinedankbar.de

Profil Sabine Dankbar

,QuAaLLEt,
das lst aueh das Menschliche.”
Theodor Heuss
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Die Qualitat der Beratung fangt bei mir an. Sie ist abgesichert durch meine langjahrige
Berufserfahrung, denn Herausforderungen und Probleme hinsichtlich Fihrung und Or-
ganisation sind mir nicht fremd, sondern waren lange Zeit willkommener Alltag fur mich.
Meine Beratungskompetenz basiert auf anerkannten Beratungsausbildungen und der
Praxiserfahrung aus den unterschiedlichsten Beratungsystemen, die ich bisher begleitet

habe (Referenzen gerne auf Anfrage).

Die Methoden, mit denen ich u. a. in Beratungs- und Coachingprozessen arbeite, sind
die der/ des

Systemischen Beratung

Systemischen Supervision und Organisationsberatung
Prozessberatung

klientenzentrierten Gesprachsfuhrung

IntrovisionCoaching
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Arbeiten mit dem Inneren Team

Unabhangig davon, welche Ansatze und Methoden in der Beratung zum Einsatz kom-
men, ist immer das wichtigste Ziel, die Anliegen meiner Kunden mit einer fur sie guten

LAsung zu klaren.

Zur eigenen Weiterentwicklung und Sicherung von Qualitat lasse ich mich regelmafig
supervidieren. DarlUber hinaus sind Weiterbildungen fir mich selbstverstandlich und

finden kontinuierlich statt.
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Kompetenzen

% Systemische Beraterin SG (Systemische Gesellschaft/ Deutscher Verband fur sys-
temische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V.)

% Systemische Supervisorin SG (Systemische Gesellschaft/ Deutscher Verband fur
systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung e.V.)

% Aus- und Weiterbildungen in Prozessberatung, Organisationsaufstellung, klienten-
zentrierter Gesprachsfuhrung, Arbeiten mit dem Inneren Team, ressourcenorientier-
ter Biografiearbeit, IntrovisionCoaching, Fuhrungstraining, Konfliktmanagement und
Personlichkeitsentwicklung

% Freie Beraterin bei der LiidersPartner Management- und Organisationsberatung
und bei IPeB Institut flir Personalentwicklung und Beratung Meinolf Friederici

% Buchautorin

Berufliche Erfahrung

seit 2007 selbststandig

2001 -2006  Mitglied der Geschaftsleitung mit Einzelprokura/ Leitung der gesamten

Produktentwicklung bei bianca-moden Ochtrup, dem Unternehmen der

eigenen Familie

1994 - 2001 Marketingleiterin im Familienunternehmen

1992 - 1993 Produktmanagerin im bianca-Tochterunternehmen
1990 - 1991 Zentraleinkauferin bei der Rudolf Wohrl AG Ndrnberg

1988 - 1989  Einkaufsassistentin im Zentraleinkauf des gleichen Unternehmens



